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Sensibilisation a la gestion de son apres-
carriere

100% des participants recommandent cette formation

PuUBLIC

Groupe de 8 a 10 personnes (sportifs de haut niveau et/ou professionnel en activité)

POUR qQuoI

La carriére d’'un sportif est, par définition, éphémére (au mieux quelques années), préparer
'apres-carriére est une obligation. |l faut donc dés maintenant acquérir les savoirs nécessaires
a sa realisation.

A QUEL MOMENT

Le plus t6t est le mieux. Tres peu de sportifs decident eux-mémes de la fin de la carriére. Tres
souvent la fin d'une carriére est décidée par une blessure, un contrat non-renouvelé ou la
recherche infructueuse d’'un nouveau club

PREREQUIS

Aucun

OBJECTIFS

o Savoir se renseigner et analyser le marché de I’emploi cible
Connaitre les bases de la communication inter professionnelle
Savoir accepter les différentes phases de son changement
Savoir créer des outils de recherche d’emploi adapté a sa cible
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o Connaitre les bases de I’animation de réseau professionnel
o Connaitre les différents acteurs de la recherche d’emploi.

PROGRAMME ET DUREE

Intitulé des modules Contenu des modules Durée en heures

Le constat Chiffres et témoignages 1h

Les bases de la
La communication professionnelle communication 1h30

professionnelle

L . Les différences
Le changement : théorie et pratique

N 1h
avant/aprés
Durée de la matinée 3h30
Projection sur les différentes Aide au positionnement ou 1h
orientations possibles a la recherche de formation
Les outils de la recherche d’emploi |n|t|at|or1 ax TRI.E,Et _— 1h30
outils associés
. . Présentation d’organismes
Les acteurs et aides mobilisables & 1h

et d’aide ala reconversion

Durée de I’apres-midi 3h30

Durée totale 1ljour:7h

MODALITES PEDAGOGIQUES

Pédagogie participative avec alternance d’apports théoriques et de mises en situation
(quizz, exercices d’application, études de cas), échanges et analyses de situations
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TYPES DE SESSION ET LIEUX

* En présentiel sur deux demi-journée

* Lieux : Toutes régions

PRIX

e Tarif sur mesure

o En savoir plus : 0645354400 - contact@nouvelletrajectoire.fr

DELAI D’ACCES

Notre OF s'engage a répondre en 72h a toute demande d'information.

Une fois le contact établi, nous effectuons un entretien téléphonique afin de déterminer vos
besoins et savoir si notre accompagnement vous convient.

Nous vous envoyons un devis a nous retourner signé. Dés retour, nous envisagerons
conjointement la date la plus appropriée en fonction de vos besoins et de vos enjeux.

Sauf cas particulier, la mise en place de la formation pourra se faire dans le mois suivant votre
demande.

ACCESSIBILITE / HANDICAP

Nos formations sont ouvertes a tous. Cependant en.cas de doute, nous vous invitons a prendre
contact directement avec nous, en amont de la formation, pour que nous puissions en discuter
et au besoin adapter notre pédagogie et nos activités en fonction des situations d’handicap qui
pourraient se présenter.

Dans le cas ol nous ne serions pas en mesure de vous accueillir, nous avons dans notre liste de
partenaires |'Agefiph vers lequel nous pourrons vous orienter. A noter que toutes nos
formations sont faites dans des locaux accessibles PMR.
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